Na temelju odredbe ¢lanka 28. Statuta Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog
kriza Petrinja, a u svezi s odredbama ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 12?/‘!7,
151/22, 46/23, 64/23 ), odbor Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza
Petrinja na sjednici odrzanoj dana 07. listopada 2024. donio je sliedeci

PRAVILNIK
O RADU, UNUTARNJOJ ORGANIZACWI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
TE PLACGAMA | OSTALIM MATERIJALNIM PRAVIMA RADNIKA
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRIZA PETRINJA

. OPCE ODREDBE

Sadrzaj Pravilnika
Clanak 1.

1) Ovim Pravilnikom o radu, unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta te placama
i ostalim materijalnim pravima radnika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi
u Hrvatskom Crvenom krizu Gradskom drustvu Crvenog kriza Petrinja (u daljnjem tekstu:
GDCK Petrinja), pravila rada, pona$anje kod poslodavca , organizacija rada i sistematizacija
radnih mjesta, nacin izratuna placa, naknade placa i ostala materijalna prava radnika, kao i
ostala pitanja koja proizlaze iz radnog odnosa.

2) Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Sistematizacija radnin mjesta.

3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira na to jesu
li korigteni u mugkom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Osnovna prava i obveze
Clanak 2.

1) Poslodavac i radnici duzni su se pridrzavati odredaba ovoga Pravilnika.

2) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavijeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan, prema uputama poslodavca danim u skladu s naravi |
vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

3) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, postujuci pri tome
prava i dostojanstvo radnika. Radnik je duzan savjesno i strué¢no obavljati ugovorom
preuzete poslove, §tititi poslovne interese Poslodavca, pridrzavati se pravila koja proizlaze iz
organizacije poslova, pravila struke i Cuvati poslovnu tajnu i osobne podatke u koje mu je
omoguéen uvid u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden.

4) Prije stupanja radnika na rad Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na
siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava zdravlje radnika te ¢e mu omoguditi upoznavanje
s propisima u vezi s radnim odnosima, sadrZajem ovoga Pravilnika, organizacijom rada,
zastitom zdravlja i sigurnosti na radu te propisima o zastii osobnih podataka.

5) Radnik je duzan upoznati Poslodavca s eventualnim bolestima i drugim okolnostima koje
bi ga mogle onemoguditi u obavljanju poslova za koje je skloplien ugovor o radu il bi mogle
utjecati na obavljanje tih poslova.

Podaci o radnicima
Clanak 3.
1) Poslodavac je duzan voditi podatke o radnicima sukladno posebnim propisima.




2) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
Samo ravnatelj ili ovlastena osoba.
3) Radnici su duzni dostaviti Poslodavey sve podatke propisane posebnim propisima,
potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmedu radnika i Poslodavea.
4) Radnik je duzan prijaviti Poslodavcu svakuy promjenu podataka iz stavka 3. ovoga Clanka,
najkasnije u roku 8 dana od dana nastanka promjene.

9) Netoéni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

6) Poslodavac moze trecim osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo
temeljem ovlastenja iz posebnih propisa (primjerice tijelima drzavne Uprave, sudu i sli¢no) ili
uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

Oglasna ploga
Clanak 4.
Poslodavac sve obavijesti i opce interne akte sukladno ovom Pravilniku i posebnim propisima
objavijuje na oglasnoj ploi u svom sjedistu .

Pravila rada i ponasanja kod Poslodavca
Clanak 5.
1) Radnici moraju na posac dolaziti na vrijeme, a svoje poslove obavljati uredno i savjesno u
skladu sa svojim ugovorom o radu te pravilima rada kod Poslodavca.
2) Radnici se medusobno trebaju ponasati poslovno korektno, bez uznemiravanja, i
narusavanja dostojanstva.

3) Za vrijeme rada radnici ne smiju uzivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na posao pod
utjecajem alkohola ili/i droga. . =
4) PuSenje je dozvolieno samo za vrijeme odmora u tijeku rada na posebnom mjestu koje je

Za to odredeno. . N
) Poslodavac je duzan prema radnicima postupati na nacin propisan pqsebnlm propisima,
ugovorima o radu te ovim Pravilnikom, a postujuci njinova prava te dostOJanstvo | prjvgtnost.
6) Svi radnici duzni su Guvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim radnicima, a
sukladno ovom Pravilniku i posebnim propisima te posebnom opéem aktu Poslodavea.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zaposljavanje
Clanak 6. ‘
1) O potrebi zaposljavanja radnika i sklapanja ugovora o ra_du odlu¢uje ravn'aﬁelj. b .
2) Poslodavac u svakom pojedinom slucaju odluéuje hoce li potrebu za radnlqrma qglasavat:
putem javnog natjecaja, objavom na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, putem
mrezne stranice Poslodavca ili na drugi prikladan nagin. ! .
3) Prilikom zapo$ljavanja Poslodavac moze testirati kandidate, putem tgsta strucnvcng Znanja,
praktiCnog rada i rieSavanja problema, putem psihotesta ili na drugi prikladan nagin.
4) Za testiranje poslodavac moze angaZirati vanjske struc¢njake. )
o) Testiranje moze ukljudivati | pokazno obavljanje konkretnog posla kod Poslodayc?, sto
moze trajati krace vrijeme, do pola radnog dana, o ¢éemu se kandidat prethodno obavjestava.



Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 7. |
1) Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji potreba, a

sukladno zakonu kojim se reguliraju radni odnosi. -
2) Ugovor o radu na odredeno vrileme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom bez
potrebe posebne odluke ili obavijesti Poslodavca. | ) =TF o
3) Nakon isteka ugovorao radu na odredeno vrijeme radnik ne moze dodi raditi, a samovoljni
dolazak na posao nakon toga datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se nastavkom

radnog odnosa kod Poslodavca.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme
Clanak 8.

1) Ugovor o radu moze se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovora potrebama
posla. )

2) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na placu i sva druga materijalna
prava isklju¢ivo razmjerno svojem radnom vremenu, u odnosu na puno radno vrijeme.

3) Radnik ima pravo na razmjerni dio naknade troskova prijevoza na posao i s posla,
razmjerno broju radnih dana koje radi kod Poslodavca.

Ugovaranije i trajanje probnog rada
Clanak 9.

1) Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad.

2) Probni rad se ugovara kako bi se utvrdilo ima li radnik struéne i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

3) Probni rad moZze trajati najduze $est mjeseci.

4) Trajanje probnog rada moze se produZiti razmjerno duZini trajanja nenazo€nosti na
probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze
biti duze od Sest mjeseci.

5) Trajanje probnog rada kod ugovora o radu na odredeno vrijeme moZe se produZiti na
nadin odreden stavkom 5. ovoga Glanka, s time da ukupno trajanje probnog rada prije |
nakon njegovog prekida ne moze trajati dulje od tri mjeseca.

6) Radnicima koji su obavili probni rad temeljem ugovora na odredeno vrileme kod
Poslodavca, prilikom sklapanja novog ugovora o radu za isto radno mjesto, nisu u obvezi
pro¢i ponovo probni rad.

7) Ako Poslodavac radniku ne urugi otkaz najkasnije posliednjeg dana probnog rada,

smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Pripravnici
Clanak 10.

1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se gkolovala Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika, radi osposobljavanja za samostalni rad u zanimanju za koje se
skolovala.

2) Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Nadin osposobljavanja pripravnika i trajanje pripravnickog staza
Clanak 11.




1) Prfpravqiku ée_ se odrediti mentor koji ¢e pripremiti program rada i 0sposobljavanja te ¢e
na kraju prlp.ravnlg';kog staza napisati izvjesce o tijeku istog ravnatelju.
2) Osposobljavanije pripravnika (pripravnicki staZ) traje do godinu dana.

3) l;Jkoliko pripravnik nije zadovoljio u obavljanju pripravnikog staza, istekom pripravni¢kog
staza prestaje mu radni odnos. - ¥

Struc¢no osposobljiavanje za rad
Clanak 12.

Pos!oqavac moZe primati osobe na struéno osposobljavanje za rad sukladno posebnim
propisima.

IIl. RADNO VRIJEME

Raspored radnog vremena
Clanak 13,

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tiedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno i traje osam sati.

Ravnatelj moZe donijeti odluku o rady u smjenama, o ¢emu obavjestava radnike.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom
radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

6) Pocletak i zavrsetak dnevnog radnog vremena utvrduje ravnatelj odlukom.

/) Radno vrijeme moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima,
tiednima, odnosno mjesecima. O rasporedu radnog vremena odluéuje ravnatelj pisanom
odlukom.

8) Pisanu odluku o rasporedu radnog vremena poslodavac ¢e objaviti na oglasnoj plodi.

9) Poslodavac ¢e najmanje tjiedan dana unaprijed obavijestiti radnike o njihovom rasporedu
ili promjeni njihovog rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa
stavcima 2. i 3. ovoga ¢lanka.

10) Iznimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, kada Je u slucaju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac ée u razumnom roku,
odnosno najbrzem mogué¢em roku do pocetka obavljanja posla, obavijestiti radnike o takvom
rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj promijeni.

11) Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Pravilnika, podrazumijevaju one okolnosti koje
poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena
radnika Cine nuznom, kao $to je to npr. situacija kada neplanirano izostane radnik (primjerice
bolovanje) na posiovima koji se ne smiju odgadati, kada se neplanirano hitno mora zavré?t?
neki posao, u kriznim situacijama prilikom pripreme i djelovanja, kada se hitho mora otk19n‘|t|
neki kvar, zastoj i sli¢no, kada se mora hitho postupiti po nalogu sluzbenih tijela, u slu¢aju
viSe sile — primjerice poplave, pozara, i sli¢no.
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Preraspodiela radnog vremena
Clanak 14.
1) Ako narav posla to zahtijeva, radno vrijeme se moZe preraspodjeliti tako da u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kraée od punog radnog vremena.



2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom. L
3) Preraspodiela radnog vremena moze trajati do 12 mjeseci i ne mora obuhvacati samo
jednu kalendarsku godinu.

Prekovremeni rad
Clanak 15.

1) U slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, 0dnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

2) Poslodavac za prekovremeni rad daje pisani nalog, koji moze biti za pojedinog radnika,
grupu radnika ili sve radnike.

3) Pisaninalog se dostavija odgovaraju¢om primjenom odredbe &lanka 81. ovoga Pravilnika.

4) Ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije potetka prekovremenog
rada uruci radniku pisani nalog za prekovremeni rad moze se dati usmeno, a Poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Slobodni dani
Clanak 16.

1) Umjesto uvecanja osnovne pla¢e po osnovi prekovremenog rada radniku se moze odobriti
koridtenje slobodnog radnog dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada.

2) Za prekovremeni rad u radne dane i subotom odobrava se omjer 1:1,25 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat 15 minuta redovnog sata rada).

3) Prekovremenim radom smatra se rad duzi od 60 minuta.

4) Zarad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom odobrava se 1:1,5 (1
sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

5) Ravnatelj vodi evidenciju prekovremenog rada za radnike.

V. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 17.

1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor - stanku, u trajanju od 30
minuta, koja se uracunava u radno vrigme.

2) Radnik stanku Koristi najranije dva sata nakon pocetka radnog vremena, a najkasnije dva
sata prije zavrSetka radnog vremena.

3) Iznimno, ako je odlukom ravnatelja odredeno skraceno radno vrijleme u trajanju kracem
od $est (6) sati, radnik nema pravo na odmor (stanku).

Dnevni i tiedni odmor
Clanak 18.
1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
2) Dani tjiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

3) Ako radnik radi na dan tiednog odmora osigura mu se koriétenje tiednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna.

Dani koji se racunaju u godisnji odmor
Clanak 19.




1) U godi$nji odmor raduna se pet dana tjedno, sukladno radnikovom rasporedu radnog
vremena.

2) U godignji odmor ne raCunaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom kao i dani
tiednog odmora.

3) Razdoblie privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni liecnik, ne
uracunava se u trajanje godinjeg odmora.

Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora
Clanak 20.
1) Radnik, za svaku kalendarsky godinu, ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana.

2) Trajanje godisnjeg odmora utvrdenog u stavku 1. ovog Clanka uveéava se za:

1. prema duzini radnog staza
1.1 | do 5 godine 1 radni dan
1.2 | vi$e od 5 godine do navrsenih 10 godina 2 radna dana
1.3 | vie od 10 godina do navréenih 15 godina 3 radna dana
1.4 | vise od 15 godina do navréenih 25 godina 4 radnih dana
1.5 | vide od 25 godina radnog staza 5 radnih dana

2. prema stru¢noj spremi

radnici sa zavrgenim diplomskim sveudgilignim studijem ili
2.1 | specijalistickim diplomskim strucnim studijiem integriranim | 3 radna dana
preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem

2 o | radnici sa zavrdenim preddiplomskim sveucilisnim studijem

i e . 2 radna dana
ili struénim studijem

2.3 | radnici sa zavréenom gimnazijomn ili srednjom $kolom 1 radni dan

3) Najduze trajanje godisnjeg odmora je 30 radnih dana.

4) Radnik koji se prvi put zaposljava ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjece pravo na puni godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

5) Ako radnik zbog bolovanja prekine godiénji odmor ima ga pravo nastaviti koristiti samo do
datuma koji je odlukom o godisnjem odmoru bio predviden za povratak na rad, a ostatak
godisnjeg odmora koristit ée naknadno, u dogovoru s Poslodavcem.

6) Radnici koji svakodnevno rade u nepunom ili skracenom radnom vremenu imaju pravo na

isti broj dana godisnjeg odmora odredenog na isti nadin kao i radnici koji rade u punom
radnom vremenu.

NiStetnost odricanja prava na godinji odmor
Clanak 21.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiénji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.



Godisnji odmor kod prestanka ugovora o radu
Clanak 22.
1) U slugaju prestanka ugovora o radu radnik ima pravo na razmjemi dio godi$njeg odmora
razmjerno vremenu koliko je u toj godini proveo kod Poslodavca.
2) Kod prestanka radnog odnosa Poslodavac ¢e radniku ili dati na koristenje godi§nji odmor,

ili mu platiti naknadu za neiskoriteni pripadajuci godisnji odmor.

Raspored koriStenja godisnjih odmora
Clanak 23.

1) Radnik ima pravo godi&nji odmor koristiti u dva dijela.

2) Prvi dio u trajanju od najmanje 15 radnih dana neprekidno radnik mora koristiti tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godignji odmor, osim ako se s Poslodavcem
drukéije ne dogovori.

3) Radnika se mora najmanje 15 dana prije koridtenja obavijestiti © rasporedu i trajanju
godignjeg odmora, osim ako radnik sam traZi koristenje godisnjeg odmora u vremenu koje
ne omogucava ispunjenje toga roka.

4) Tijekom kalendarske godine, radnik moze, vode¢i ratuna o svojim radnim zadacima, dva
puta godi$nje koristiti po jedan dan godignjeg odmora, © &emu mora najmanje 24 sata ranije
izvijestiti Poslodavca

5) Poslodavac moze iznimno radniku ne omoguciti koristenje jednog dana godi$njeg odmora
kada radnik trazi ako se radi o posebno vaznoj situaciji kada bi izostanak radnika toga dana

Poslodaveu stvorio ozbiline i tedko riesive probleme u organizaciji rada i iz drugih posebno
opravdanih razloga.

Plan koriétenja godisnjih odmora
Clanak 24.
1) Plan kori$tenja godi$njeg odmora radnika donosi ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine, u skladu s potrebama odvijanja radnog procesa.
2) Radnici su duZni pridrzavati se donesenog plana koristenja godisnjeg odmora te su
izmjene mogucée samo u iznimnim slu¢ajevima.

Razmjerni godisnji odmor
Clanak 25.

1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stiecanje prava na puni godisnji odmor, ima pravo na
razmjerni dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg
odmora iz &lanka 20. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

2) Priizratunavanju trajanja godignjeg odmora na nacin utvrden u ovom &lanku, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

3) Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni
dio godisnjeg odmora koji se utvrduje na dan prestanka radnog odnosa.

4) Na radnika koji tijekom kalendarske godine odlazi u mirovinu, nece se primjenjivati
odredbe o razmjernom dijelu godi$njeg odmora.

Odluka o koristenju godi$njeg odmora
Clanak 26.




1) O koristenju dva ili vise dana godisnjeg odmora donosi se pisana odluka za svakog
radnika pojedinacno.
2) O koristenju jednog dana godisnjeg odmora ne donosi se pisana odluka.

Placeni dopust

Clanak 27.
1) Radnik ima pravo na placeni dopust:
(1 za sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana —’
2 rodenja ili posvojenja djeteta 3 radnih dana
3 Za prvi dan prvog razreda osnove &kole za dijete radnika 1 radni dan
4 u slu€aju smrti lana uze obitelji (supruznik, srodnici po Krvi u ravnoj liniji i [ 5 radnih dana

njihovi supruznici, braéa sestre, pastoréad i posvojenici, dieca povijerena na
Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan viastite obitelji, oduh i maceha, posvojitelj
i osaba koju je radnik duzan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom
Zivi u izvanbraénoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom
partnerstvu

5 uslucaju smrti ostalih krvnih srodnika zaklju€no s Getvrtim stupnjem poboénog | 2 radna dana
srodstva (primjerice brat i/li sestra roditelja odnosno posvojitelja (ujak, ujna,
tetak, teta, stric, strina), dijete brace i sestara roditelja (bratic i sestriéna ili
necak/necakinja), odnosno tazbinskih srodnika zakljuéno s drugim stupnjem
srodstva (svekar, svekrva, punac, punica, te brac¢a i sestre supruga/e)

6 Za preseljenje u isto mjesto stanovanja 2 radna dana ]

7 Za preselienje u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana

8 u sluCaju teske bolesti &lana uze obitelji (jednom tijekom kalendarske godine) | 5 radnih dana

9 u slucaju tezeg ostecenja radnikove imovine nastalog uslijed elementarne 3 radna dana
nepogode ili druge nezgode

10 Za pripremu polaganja strucnog ispita koji je uvjet za obavljanje radnog 5 radnih dana
mjesta kojeg radnik obavlja (za prvo polaganje)

11 dobrovoljni davatelji krvi (za svako davanje) 2 radna dana j

2) Radnik za vrijeme strucnog ili opéeg skolovanja, Osposobljavanja ili usavrsavanja ima
pravo na placeni dopust u sliedecim slu¢ajevima:

\Ako je na struéno ili opée Skolovanje, osposobljavanje ili usavriavanje upuéen od strane Poslodavca
1| za svaki ispit po predmetu (prvo polaganje) 2 radna dana
2 | za zavréni rad 7 radnih dana
Ako je radnik na strudnom Jij opcem Skolovaniju, osposobljavanju ili usavr§avanju za vlastite potrebe
1 | za svaki ispit po predmetu (prvo polaganje) 1 radni dan
2 | za zavréni rad 5 radnih dana

Vrijeme koristenja placenog dopusta
Clanak 28.

1) Placeni dopust koristi se u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg
radnik ostvaruje pravo na njegovo koristenje, i isti se ne moze koristiti naknadno, osim u
slucaju placenog dopusta zbog dobrovoljnog davanja krvi.

2) Placeni dopust zbog dobrovolinog davanja krvi se koristi prema dogovoru radnika i
Poslodavca, a najkasnije u roku $est mjeseci od dana davanja krvi.

3) U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja priviemene
nesposobnosti za rad, radnik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godignji odmor



redovito zavréio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak
godi&njeg odmora ce koristiti naknadno, sukladno dogovoru s Poslodavcem. .

4) Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavréava nakon &to bi
zavréio godiénji odmor, radnik se vraéa na rad po zavrdetku trajanja pla¢enog dopusta,
odnosno privremene nesposobnosti za rad. .

5) Ako predvideni slu¢aj za placeni dopust nastane za vrijeme privremene nesposobnost za
rad, isto se ne moZe prekidati radi koristenja pla¢enog dopusta, a placeni dopust se ne moze
koristiti naknadno.

6) Radnik je duzan Poslodavcu dostaviti potrebne dokaze kojima dokazuje postojanje
razloga za pla¢eni dopust.

Neplac¢eni dopust
Clanak 29.

1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust, ukoliko to dopusta
priroda posla i potrebe Poslodavca.

2) Odlukomo odobravanju neplacenog dopusta odreduje se opravdanost razloga i razdoblje
trajanja neplacenog dopusta.

3) Za vrieme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.

4) Za vrijeme neplacenog dopusta radnik se ne moze zaposliti kod drugoga poslodavca.

Pravo na nedostupnost
Clanak 30.

1) Tijekom kori$tenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom 0O radu, odnosno ovim
Pravilnikom o radu, radnik i Poslodavac moraju voditi raéuna o ravnotezi izmedu privatnog i
poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o
prijekoj potrebi, odnosno o situaciji koja se nije mogla predvidjeti i zbog koje je nuzno da se
radnik javi, jer bi u protivnom za Poslodavca mogle nastupiti Stetne posljedice.

2) U slugaju prijeke potrebe iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik se duzan javiti Poslodaveu ako
mu je Poslodavac kao sredstvo rada dao sluzbeni mobilni telefon ili drugo odgovarajuce
komunikacijsko sredstvo preko kojega moze biti dostupan Poslodavcu, odnosno ako e
radnik dobrovoljno Poslodavcu dao svoj privatni broj mobilnog telefona za potrebe posla.

3) Osim Poslodavcu, radnik se u slucaju iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka duzan javiti i svojem
neposredno nadredenom, pod uvjetima iz stavka 2. ovoga &lanka.

4) Iznimno, radnik se nije duzan odmah javiti ako objektivno nije u moguc¢nosti, ali nakon
proteka okolnosti koje su mu onemogucavale javljanje, treba nazvati Poslodavca odnosno
neposredno nadredenog koji su ga zvali.

V. PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

Privremena nesposobnost za rad - bolovanje
Clanak 31.
1) Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad ¢im prije je
moguce, a najkasnije u roku od 3 radna dana duzan mu je dostaviti lijenicku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom odekivanom trajanju.




2) Ako zbog Opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
Clanka, duzan je to uginiti sto je moguce prije, a najkasnije 3 dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemoguéavao.

3) Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad do 42 dana, radniku pripada naknada place
u visini od 85% njegove prosje¢ne mjesetne plade ostvarene u protekla tri mjeseca.

4)  Zavrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu,
radniku pripada naknada u iznosy 100% njegove prosjecne mjesecne place ostvarene u
protekla tri mjeseca.

VI. DODATNI RAD KOD DRUGOGA POSLODAVCA

Dodatni rad kod drugoga poslodavca
Clanak 32.

2) Neobavjestavanje Poslodavea o Ugovoru o radu iz stavka 1. ovoga &lanka predstavija
povredu ugovornih obveza.

3) Radnik je na pisani zahtjev Poslodavea duzan prestati obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to Postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani

rasporedu jos$ nije po&eo raditi, ili se u praksi preklapanje rasporeda Jos nije dogodilo, radnik
je duZan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

9) Ako radnik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad kod Poslodavca
sukladno svojem rasporedu radnog vremena, to predstavlja povredu ugovornih obveza.

VII. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Obrazovanje
Clanak 33.

1) Poslodavac ée sukladno potrebama posla i moguénostima, omoguciti radnicima
Skolovanje, obrazovanije, osposobljavanje i usavrsavanje, a pod uvjetima iz &lanaka 34. do
35. ovoga Pravilnika. |

2) Svaki radnik se duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati,
obrazovati, osposobljavati i usavriavati za rad.

Osposobljavanje za rad
Clanak 34.
1) Poslodavac ¢e organizirati odnosno osigurati osposobljavanje za rad radnika, u slijedecim
sluCajevima:
—radi promjene ili uvodenja novog nacina il organizacije rada,
—radi osposobljavanja na novom stroju, programu i sl.;
—radi obveznog osposobljavanja za rad na siguran nadin,
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—radi neophodnog osposobljavanja radi osiguranja ovlastenja za rad za poslove koje radnik
obavlja (poput ovlastenja za rad s radnim strojevima | sliéno) koje oviastenje je uvjet za
radnikovo obavljanje posla, ukljugujuci i obnavljanje ovlastenja,

—u drugim sliénim slugajevima propisanim 2akonom odnosno drugim propisom.

2) Osposobljavanje ¢e Poslodavac sam organizirati i obaviti, ili ¢e osigurati vanjskog
pruZatelja takve usluge.

3) Troskove osposobljavanja iz stavka 1. ovoga Clanka u cijelosti snosi Poslodavac, a
obavljat ¢e se primarno u prostorijama Poslodavca, ako je to moguce, te po mogucnosti
tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

4) Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka uracunava se U radno vrijeme.

5) Pod osposobljavanjem iz stavka 1. ovoga &lanka ne smatraju se edukacije potrebne za
odrzavanje licence zbog Clanstva U obveznoj komori koje su propisane posebnim zakonima,
osim ako posebnim zakonom nije izri¢ito propisano drukcije, i sve druge edukacije iz ovoga
Pravilnika, odnosno sve druge edukacije koje radnik samostalno koristi.

Seminari i druge krace edukacije
Clanak 35.

1) Kada Poslodavac upucuje radnika na kracu edukaciju (seminar, konferenciju i sl.) koje ne
predstavijaju osposobljavanje iz ¢lanka 34. ovoga Pravilnika, i kada Poslodavac snosi
trodkove takve edukacije, to se smatra radnim vremenom, a ako se edukacije odrzavaju
izvan mjesta rada, isto se smatra sluzbenim putem ako se radi © udalienosti koja je
predvidena da bi se radilo o sluzbenom putu, te u tom slu¢aju radnik ima sva prava
predvidena ovim Pravilnikom za sluzbeni put.

2) Poslodavac moze radniku ako ga sam ne upucuje na edukaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
na radnikov zahtjev odobriti radniku placeni il nepla¢eni dopust za kracu edukaciju, a moze
mu u tome slucaju i platiti trodak edukacije ukljuéujuci i trosak puta na edukaciju, u cijelosti
ili djelomicno.

VIl.  PLAGE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Osnove i mjerila za placu
Clanak 36.
1) Osnovnu placu radnika Cini umnoZak vrijednosti koeficijenta radnog mjesta, osnovice,
dodatka i postotka minulog rada koji po godini iznosi 0,5%.
2) Odluku o visini osnovice za izraéun place radnika donosi ravnatelj na temelju Kolektivnog

ugovora za sluzbenike | namjestenike u upravnim tijelima Grada Petrinje.

Pla¢a radnika na programima
Clanak 37.
1) Radnicima koji rade na programima i financiraju se iz tih programa isplacuje se placa
sukladno sredstvima osiguranim programom.
2) Radnicima iz stavka 1. ovoga &lanka moze se, temeljem odluke ravnatelja, isplatiti placa
sukladno koeficijentu radnog mijesta, bez obzira na visinu sredstava osiguranih programom.
3) Placa iz stavka 1. ovoga Clanka ne moze biti veéa od place koja se isplacuje temeljem
koeficijenata propisanih ovim Pravilnikom.
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Otezani uvjeti rada
Clanak 38.

1) Otezani uvjeti rada su oni za koje su procjenom rizika na radu kod poslodaveca utvrdene
Opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati §tetne posliedice za sigurnost | zdravlje
radnika.

2) Ako se radi o poslovima s otezanim uvjetima rada iz stavka 1. ovoga Clanka, koeficijent
radnog mjesta uveéava se z3 10%.

3) Ako radnik nije sklopio ugovor iskljuéivo za poslove s oteZanim uvjetima rada, nego na

poslovima s otezanim uvjetima rada radi povremeno, dodaci za oteZane uvjete rada radniku

Dodaci na plaéu
Clanak 39.
1) Radnik ima pravo na sliedec¢e dodatke:
— Zaotezane uvjete rada — 10%
— Zza prekovremeni rad — 25%
— Zanocni rad — 25%
— Zzarad subotom - 25%
= za rad nedjeljom — 50%,
— Zzarad blagdanom — 50%.
2) Dodaci se obrac¢unavaju na iznos place za redovni rad.
3) Radnicima zaposlenim na projektima/programima dodaci se isplacuju sukladno
sredstvima odobrenim programom tj. odlukom ravnatelja se moze isplatiti dodatak bez
obzira na odobrena sredstva

Stimulacije na plaéu
Clanak 40.

1) Za uspjesne rezultate rada | 0dnos prema obavljanju povjerenih poslova ravnatelj moze
donijeti odluku o stimulaciji kojom se place pojedinih radnika mogu mjesecno povedati za do
najvise 30%.

2) Stimulacija iz stavka 1. ovoga Clanka u pravilu se odreduje na sliededi nagin:

a. do 10% za povecani opseg posla,

b. do 10% za osobito zalaganje u radu,

C. do 10% za posebne rezultate rada.

3) Stimulacija se ne moze ostvariti kao stalni mjese¢ni dodatak uz placu.

4) Povecani opseg posla odnosi se na opseg koji prelazi uobi¢ajeni opseg obavljanja poslova
te na rezultate rada koji po opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog radnika u
tijieku radnog vremena i odredenom razdoblju, a osobito:

- Opseg obavljenih poslova koji prelazi uobiCajeni opseg obavljanja poslova tijlekom radnog
vremena,

- uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla,

- obavljanje poslova odsutnog radnika, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta, u
trajanju duzem od 14 radnih dana tijlekom tekuceg mjeseca.

5) Osobitim zalaganjem u radu smatra se samoinicijativnost, inovativnost i kreativnost u
obavljanju poslova, odgovornost u radu, zalaganje i postignuti rezultati u radu, pracenje
literature te spremnost za stalno strudno usavrSavanje za poslove radnog mjesta, a osobito:

- iznimno pozitivan odnos prema radu,



- natprosje¢no profesionalno postupanje prema strankama,

- ostvarivanje znagajnih usteda u poslovanju,

- ukazivanje na bitne promjene u poslovanju koje rezultiraju veéom efikasno3¢u u radu
Poslodavca.

6) Pod posebnim rezultatima rada smatraju se osobito:

- posebno uspjesno i kvalitetno rieSavanje zadataka, predmeta, projekata i slicno u roku
kraéem od predvidenog ili zadanog ili zakonom odredenog roka za izvrSavanje zadataka i
poslova radnog mjesta; inicijativa i kreativnost koja je doprinijela boljoj organizaciji rada iili
racionalizaciji poslovanja,

- sudjelovanje u radu projektnogd tima koji je postigao uspjesne rezultate, uz redovito
obavljanje poslova svog radnog mjesta.

7) Osim za postignuca navedena u ovom &lanku, radnici mogu ostvariti mjesecni dodatak
na placu i za drugo iznimno postignuée koje opravdava isplatu dodatka za uspjesnost na
radu.

8) O isplati i visini iznosa dodatka za uspjesnost u radu ravnatel] donosi odluku, po viastito]
diskrecijskoj ocjeni.

Smanjenje place
Clanak 41.
Ravnatelj, po vlastitoj diskrecijskoj ocjeni, moze donijeti odluku o smanjenju place za tekuci
mjesec i to najviSe do 20 % iznosa place, uz upozorenje, 0Visno O vrsti povrede obveza iz
radnog odnosa, a Cije pocinjenje nije dovelo do prestanka radnog odnosa.

Primici radnika temeljem radnog odnosa — materijalna prava
Clanak 42.

1) Poslodavac moZe radnicima isplatiti materijalna prava (primjerice bozi¢nica, regres, dar
za dijete) ako su se za to stekli financijski uvjeti, a najvise do neoporezivog iznosa sukladno
poreznim propisima.

2) Primici temeljem radnog odnosa (boziénica, regres) ako se isplacuju, ispla¢uju se jednom
godignje, iskljucivo radnicima koji su u radnom odnosu kod Poslodavca na dan za koji se
isplata obavlja.

3) Darza dijete isplacuje se za svu djecu radnika koja u tekucoj godini pune 15 godina Zivota,
ukljudujudi i svu djecu radnika koja se rode do 31. prosinca u godini za koju se dar za dijete
isplacuje.

4) Radnik ima pravo na isplatu regresa za koristenje barem jednog dana godisnjeg odmora,
Radnik koji nije koristio godi$nji odmor u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, nego taj
godignji odmor ili njegov dio koristi do 30. lipnja sliede¢e godine, ima pravo na isplatu regresa
za godi&nji odmor (u punom iznosu) ako je regres za godinu u kojoj je ostvareno pravo na
godignji odmor isplacen i ostalim radnicima. Novi radnici prilikom zaposljavanja prilazu izjavu
jesu li kod prethodnog poslodavea primili regres.

5) Radnik koji je na neplacenom dopustu nema pravo na isplatu materijalnih prava.

6) Radnicima zaposlenim na projektima/programima materijalna prava se isplacuju sukladno
sredstvima odobrenim programom tj. odlukom ravnatelja se moze isplatiti dodatak bez
obzira na odobrena sredstva

Pravo na jubilarnu nagradu
Clanak 43.
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1) Radnik ima pravo na Jubilarnu nagradu za kontinuirani staz navrsen kod Poslodavca i to
za:

- 5 godina radnog staza,

- 10 godina radnog staza,

- 15 godina radnog staza,

- 20 godina radnog staza,

- 25 godina radnog staza,

- 30 godina radnog staza,

- 35 godina radnog staza,

- 40 godina radnog staza,

- 45 godina radnog staza.

2) Za 5 godina radnog staza jubilarna nagrada se isplacuje u visini jedne osnovice.

3) Jubilarna nagrada za 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 | 45 godina radnog staza isplacuje se
sukladno neoporezivom iznosu propisanom posebnim propisima.

4) U smislu stiecanja prava na jubilarnu nagradu sukladno odredbama ovog Clanka razdoblje
opravdane odsutnosti s rada utemeliene na zakonu smatraju se vremenom provedenim na
radu, s tim da se razdoblje opravdane odsutnosti s rada, za koje vrijeme prava i obveze iz
radnog odnosa miruju, ne prekida sta za stiecanje prava na isplatu jubilarne nagrade, ali se
U njega ne uracunava.

Pravo na isplatu pomodi
Clanak 44.

1) Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na isplatu pomoéi u slucaju:

- smrti radnika koji izgubi Zivot na radu kod Poslodavca - u visini dvije osnovice,

- smrti radnika — u visini jedne | pol osnovice,

- smrti supruznika, djeteta | roditelja — u visini jedne osnovice.

2) Ravnatelj moZe donijeti odluku o isplati pomodi u slugaju:

- teske bolesti radnika, supruznika, roditelja ili djeteta — u visini do jedne osnovice.

3) Radnik ima pravo na pomoé u slucaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana u kontinuitety — jednom godinje u visini jedne osnovice.

- nastanka teske invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruznika radnika — u visini jedne
osnovice.

- rodenja djeteta - u visini jedne osnovice.

4) Nastanak invalidnosti radnika i supruznika utvrduje se pravomocénim rieSenjem o opc¢oj ili
profesionalnoj nesposobnosti za rad.

5) Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomocnim rjesenjem o
invalidnosti.

6) Radi pokri¢a troskova liecenja, odnosno pokriéa troskova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lijecnika specijaliste po
pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi za radnika, dijete li supruznika,
a troskovi nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem
obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja, radniku se moze nadoknaditi trosak u visini
placenog iznosa, a najvi§e do iznosa jedne osnovice, jednom godinje.

Odluka o visini osnovice za isplatu materijalnih prava
Clanak 45.
Odluku o visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada, pomo¢i radnicima i ostalih naknada
donosi ravnatel;.
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Preventivni sistematski pregled
Clanak 46.
Poslodavac ¢e, na svoj trosak, kada se za to steknu financijski uvjeti, za radnike organizirati
provodenije preventivnog sistematskog pregleda.

Primici temeljem radnog odnosa — tro$kovi prijevoza
Clanak 47.
1) Radnik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i s posla u iznosu cijene
mjesecne karte Za mjesni i medumjesni prijevoz.
2) Radnik nema pravo na naknadu trodkova prijevoza iz stavka 1. ovoga Clanka U slucaju
kada koristi sluzbeni automabil 24 sata dnevno, o emu ce ravnatelj donijeti odluku.

Isplata place
Clanak 48.
Pla¢a se isplacuje u novcu jednom mjesecno za prethodni mjesec, najkasnije do 15-tog u
mjesecu, na radnikov transakcijski racun.

Naknada place
Clanak 49.

1) Radnik ima pravo na nadoknadu place za razdoblja u kojima ne radi zbog koristenja
propisanih prava na odmore i dopuste (godi$nji odmor, plaéeni dopust), te za dane koji su
posebnim propisima odredeni kao neradni (drzavni blagdani) ili drugih opravdanih razloga
odredenih zakonom ili drugim propisom.

2) Naknada place utvrduje se u visini place koju bi radnik ostvario da je obavljao poslove
ugovorene ugovorom o radu.

Isprave o placi, naknadi plaée i otpremnini
Clanak 50.

1) Poslodavac je duzan najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoriéteni godisnji odmor radniku (dalje: obracun isplacene
place) dostaviti obraun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

2) U obratunu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga &lanka iskazuje se i iznos dospjelih
i isplacenih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa (materijalna prava |
troskovi).

3) Obracun isplacene place dostavlja se radniku u fizikom obliku.

4) U slucaju neisplate ili neisplate dijela place, naknade, otpremnine ili naknade za
neiskoridteni godisnji odmor, Poslodavac ¢e do kraja mjeseca U kojem je dospjela njihova
isplata radniku dostaviti:

1. obradun u kojem ée biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili naknade
plade za neiskoristeni godisnji odmor u propisanom sadrzaju,

2. obradun iznosa plaée, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni godisnii
odmor koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu
Clanak 51.

1) Poslodavac moze radnicima isplatiti otpremninu za odlazak u mirovinu u iznosu
utvrdenom odlukom odbora.
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prestanka radnog odnosa kod Poslodavca odlazi u mirovinu, i ako do prestanka radnog
odnosa nije doslo zbog otkaza koji je Poslodavac dao radniku.

Dnevnice
Clanak 52.

8 sati, a manje od 12 sati na pola dnevnice.

3) Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo odreduje se sukladno dnevnicama
koje vrijede za drzavne sluzbenike.

Dodatak za rad na tereny (drugom mjestu)
Clanak 53.

tiedan dana radnik ima Pravo na naknadu za rad na terenu od 200,00 EUR mjesecno,

proporcionalno vremenu na koje je upucen i pravo na placanje troskova smjestaja.
2) Dodatak iz stavka 1. ovoga Clanka i dnevnice se medusobno isklju€uju.

IX. KRSENJE UGOVORNIH OBVEZA TE PRESTANAK UGOVORA O RADU

Zabrana koriStenja sredstava i nedozvolieno obavljanje radova
Clanak 54.
1) Radnik ne smije koristiti sredstva Poslodavca za osobne ili bilo koje druge svrhe bez
pisanog odobrenja — naloga Poslodavca odnosno nadredenoga.

2) Radnik ne smije samovoljno obavljati poslove koji nisu sastavni dio njegovih redovnih
poslova.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 55.

1) Kao razlozi za otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ili otkaz skrivlienim ponaganjem
radnika, ovisno od svih okolnosti, smatraju se osobito sliede¢a postupanja odnosno propusti
radnika:

a. neizvrSavanje | nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obveza
odnosno odbijanje izvr§avanja poslova:

b. nezakonito raspolaganje sredstvima ili nemarno | neodgovorno  koristenje
sredstava:

C. neovlastena posluga sredstvima povjerenim za izvr§avanije radnih obveza;

d. krsenje Etickog kodeksa Hrvatskog Crvenog kriza:

€. povreda propisa o zagtiti od pozara i drugih opasnih radnji protivno opéim aktima
i drugim propisima:

f. Zzloupotreba poloZaja i prekoragenje oviasti:

g. povreda obveze Cuvanja profesionalne tajne i propisa o zastiti osobninh podataka;

h. prouzrokovanje imovinske $tete Poslodavcu:

. Zloupotreba prava odsustvovanja s rada zbog bolesti i lijegenja;
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j. svaka radnja ili propudtanje radnje koja onemogucava ili otezava pravilno
funkcioniranje rada Poslodavca;

k. svako ponaSanje prema radnicima | drugim osobama koje predstavija
diskriminaciju;

. odbijanje izvrdenja radnih naloga, ako za to ne postoje opravdani razlozi utvrdeni
zakonom;

m. izazivanje nereda ili tuce za vrijeme rada;

n. prisutnost na radu pod utjecajem alkohola ili narkotiénin sredstava ili uZivanje
alkohola ili narkoti¢nih sredstava za vrijeme rada, kao | odbijanje provjere
alkoholiziranosti,

0. opetovano kréenje pravila sagtite na radu, posebice kréenje zabrane konzumacije

duhanskih i srodnih proizvoda izvan mjesta koje je za to posebno predvideno;

neopravdano izostajanje s posla;

uéestalo kasnjenje na posao;

propusdtanje rokova za izvrdenje odredenih radnji propisanih zakonom il opcim

aktima Poslodavca, u slugaju da su nastupile teze posljedice;

s. ponadanje koje ima obiliezje prekrsaja ili kaznenog djela, a kojim se nanosi Steta
ugledu Poslodavca;

t. kad je radnik osuden na kaznu zatvora ili kaznu dugotrajnog zatvora ili djelomicnu
uvjetnu osudu za kazneno djelo;

u. samovoljno obavljanje radova koji nisu sastavni dio radnikovih redovnih poslova
bez pisanog odobrenja nadredenog;

v. druga povreda zakonskih propisa, opéih akata i uputa Poslodavca, ucinjena
namjerno ili iz krajnje nepaznje.

alF=le

Upozorenje
Clanak 56.

1) U slucaju krsenja ugovornih obveza, Poslodavac prije otkaza moze pisano upozoriti
radnika.

2) Upozorenje se dostavija u pisanom obliku.

3) Dostavom upozorenja postupak vezan za upozorenje zavrsava i radnik ne moze traZiti
zahtjev za zastitu prava jer mu upozorenjem prava nisu povrijedena.

4) Ako radnik dostavi odgovor ili eventualni zahtjev za zastitu prava, poslodavac nece
odgovarati, a neodgovaranje se nece smatrati nikakvim prinvatom radnikovog odgovora
odnosno zahtjeva.

5) Ako poslodavac odgovori na radnikov odgovor/zahtjev za zastitu pravu, tim odgovorom
za Poslodavca se svaka daljnja prepiska u vezi upozorenja zavrsava.

Mogucnost obrane prije otkazivanja
Clanak 57.

1) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac
ée omogucditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano otekivati od Poslodavca da to ucini.

2) Poslodavac moze obranu radniku omoguciti na nacin da ga pozove i usmenim putem
satragi da se radnik odmah ocituje o obrani ili radniku dati rok da se pisano ocituje.

3) Poslodavac niti na koji nacin ne mora uvaziti radnikovo trazenje oblika obrane (pisano

umjesto usmenog ili usmeno umjesto pisanog) niti prihvatiti radnikovo trazenje produlienja
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obrane, $to znadi da radnik koji nije prihvatio nagin obrane i rok za obranu koji je dao
Poslodavac, nije svojom voljom iskoristio mogucnost obrane.

Izbor izmedu vie radnika kod poslovno uvjetovanog otkaza
Clanak 58.

1) U sluéaju poslovno uvjetovanog otkaza u kojem mora odlugivati izmedu dva i viSe radnika,
uklju€ujuéi i kod kolektivnog viska radnika, Poslodavac ¢e voditi raduna o socijalnim
kriterijima propisanim zakonom.

2) Pored kriterija iz stavka 1. ovoga Clanka Poslodavac ¢e ukljuciti i kriterij uspjesnosti na
radu, kao dodatni kriterij, koji nece biti prevladavajuci u odnosu na sve ostale Kriterije.

3) Kao kriterij uspjesnosti na radu Poslodavac ¢e uzimati u obzir struénost radnika,
pouzdanost, to&nost, pravovremenost, kvalitetu rada i druge okolnosti prema okolnostima
slucaja.

Otkazni rok
Clanak 59.
1) U sluéaju otkaza radniku, Poslodavac moze odrediti da radnik ne radi odnosno da za
vrijeme otkaznog roka ne dolazi na posao (oslobodenje od obveze rada).
2) Odluku o oslobodenju od obveze rads Poslodavac moze donijeti zajedno s odlukom o
otkazu, prije potetka otkaznog roka.
3) Poslodavac moZe uvijek opozvati svoju odluku o oslobodenju od obveze rada.
4) Odluku o opozivu odluke o oslobadanju od rada Poslodavac Je duzan dostaviti radniku,
koji u tome slu¢aju treba dodi raditi onoga dana kada Poslodavac to trazi. s time da mu se
iznimno moZe odobriti rok od tri dana za dolazak na rad, ako za to postoje opravdani razlozi

9) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka,
s time da Poslodavac za to vrijleme radniku ne ispladuje naknadu trogka prijevoza na posao
I's posla, buduéi toga trogka radnik nema.

Suspenzija — udaljenje
Clanak 60.

1) Poslodavac moze udaljiti radnika s posla ako je radnik pod utjecajem alkohola i opojnih
sredstava li ako se ne pridrzava propisanih mjera zastite na radu i nakon upozorenja
Poslodavca odnosno nadredenoga.

2) Udalienje iz stavka 1. ovoga Clanka traje do ponovne osposoblienosti radnika za rad, u
pravilu do iduceg radnog dana.

3) U slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka radnik nema pravo na naknadu place za vrijeme
trajanja razdoblja udaljenja.

4) Poslodavac moze privremeno udaljiti radnika s rada radi zastite drugih radnika, treéih
osoba, ili imovine poslodavca i drugih osoba, ako je radnik ozbiljino i tesko uznemiravao
odnosno diskriminirao druge radnike, ili je zateen u kradi ili unistavanju imovine, nano$enju
ozbiljnije stete i sli¢no.

5) Udaljenje iz stavka 4. ovoga Clanka moZe trajati do osiguranja da se takvo kréenje
ugovornih obveza nec¢e ponoviti, ukljucujuci i do prestanka ugovora o radu.

6) Za vrileme udaljenja iz stavaka 4. 5. ovoga clanka radnik nema pravo na naknadu place
sukladno zakonu i ovom Pravilniku.
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X. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita dostojanstva — uznemiravanije i spolno uznemiravanje
Clanak 61.

1) Uznemiravanje je svako nezelieno ponasanje uzrokovano nekim od osnova Zza
diskriminaciju (rase ili etniCke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, viere, politickog Il
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog polozaja, bratnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije) koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

2) Kao uznemiravanje osobito se smatra vrijedanje radnika, vikanje, omalovazavanje,
podcjenjivanje, nejednaki tretman, uskracivanje | umanijivanje prava bez zakonskog
opravdanja.

3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjielesno nezelieno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, a posebice
ako stvara zastrasujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

Upoznavanje radnika
Clanak 62.
Poslodavac ¢e o potrebi zastite dostojanstva radnika te moguc¢im posljedicama protivnog
postupanja upoznati radnike putem oglasne ploce.

Osobe za zastitu dostojanstva radnika
Clanak 63.
1) Poslodavac ce imenovati jednu osobu, uz njihovu prethodnu suglasnost, koje ¢e, osim
Poslodavca, biti oviastene primati i rieSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.
2) Odlukao imenovanju osoba za zastitu dostojanstva radnika stavit ¢e se na oglasnu plocu.
3) Osoba imenovana za zastitu dostojanstva radnika, u sluéaja da joj se radnik obrati u vezi
zaétite dostojanstva, treba poduzeti sve potrebne radnje u cilju rieSavanja prituzbe.

Tajnost postupka
Clanak 64.
1) Postupak zastite dostojanstva radnika je tajan.
2) Zapisnik 0 postupanju vodi se samo ako osoba koja je prijavila uznemiravanie ili spolno
uznemiravanje to prihvaca.
3) Ako se vodi zapisnik, vodi ga osoba za zastitu dostojanstva, a iznimno druga osoba
(zapisni¢ar) samo ako prijavitelj prinvaca sudjelovanje zapisnicara.
4) Zapisnicar potpisuje izjavu o povjerljivosti.

Nagin rieSavanja
Clanak 65.
1) Osoba za zastitu dostojanstva pokusat ¢e sama rijesiti problem, ako je to moguce i u
okviru njenih ovlasti.
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2) Ako osoba za zaétity dostojanstva radnika ne moze rijesiti problem jer nema potrebne
oviasti, problem ¢e rijesiti ravnatelj, s time da je osoba zaduzena za zastitu dostojanstva
radnika duzna predloziti ravnatelju nacin riesavanja problema.

3) Kao mogudi nagini rieSavanja problema koje osoba zaduzena za zastitu dostojanstva
radnika moze predioziti su-

a) otkaz uznemiravatelju (izvanredni otkaz ili otkaz skrivljenim ponasanjem),

b) promjena poslova, odnosno radnog mijesta ilj mjesta rada uznemiravatelja, uz obvezno
pisano upozorenje, ako to moZe rijesiti problem i ako uznemiravanje nije takvog intenziteta
da je otkaz nuzan.

5) Premjestanje uznemiravanog radnika (drugi poslovi, drugo mijesto rada i sl.) ucinit ¢e
iskljucivo ako to sam Uznemiravani radnik trazi, a y protivnom uvijek ée se premjestiti
uznemiravatelja.

Uznemiravanje od strane trecih osoba
Clanak 66.

Obavjestavanje ravnatelja
Clanak 67.

Postupak protiv ravnatelja
Clanak 68.
1) Ako osoba za zaétity dostojanstva radnika ustanovi daje uznemiravatelj ravnatelj, pokugat
Ce to rijesiti kao i kod svakog drugog postupka.
2) Ako zbog prirode sluCaja ne moze rijesiti obratit ¢e se Odboru, odnosno upoznati radnika
S njegovim pravima i uputiti ga na sud inspekciju rada.

Zastita protiv diskriminacije
Clanak 69.

1) Najstroze je zabranjena svaka diskriminacija radnika i svih ostalih osoba koje rade kod
Poslodavca temeljem nekoga drugoga ugovora o rady odnosno svih osoba s kojima radnici
sluzbeno kontaktiraju.

2) Poslodavac niti drugi radnici ne smiju postavljati radnicima, ostalim 0osobama koje rade
kod Poslodavca, strankama i slicno, kandidatima za posao, bilo kakva pitanja koja bi
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ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

3) Posebno se pazi da svi radnici u svakom pogledu imaju jednaka prava.

4) Svojstva navedena u stavku 2. ovoga Clanka niti na koji nagin ne smiju biti temelj za
odbijanje sklapanja ugovora o radu, napredovanja, obrazovanja, stimulacije i slicno.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 70.
1) Poslodavac odreduje osobu koja prikuplja i vodi podatke O radnicima.
2) Prikupljaju se i vode samo podaci koji su nuzni za posao i u neposrednoj Vezi s poslom.
3) Neke podatke (trudnoca, podaci o djeci | braénom stanju, zdravstveno stanje i sli¢no)
Poslodavac vodi samo ako mu je podatke dao radnik radi ostvarenja | koristenja nekih prava

ili ih je Poslodavac dobio sluzbenim putem od strane nadleznih tijela.

Xl POSEBNA PRAVA RADNIKA POSTUPANJE POSLODAVCA

Zahtjevi radnika
Clanak 71.

1) Ako radnici koji sukladno Zakonu O radu imaju pravo traziti od poslodavca promjenu
ugovora o radu (s odredenog na neodredeno vrijeme, s nepunog na puno radno vrijeme,
privremeni rad od kuée, S punog na nepuno radno vrileme) ili promjenu odnosno prilagodbu
rasporeda radnog vremena, 10 satraze od Poslodavca, Poslodavac ¢e u zakonskom roku
dati obrazlozeni odgovor.

2) Odgovor Ce se dostaviti pisanim putem.

3) Dostavom obrazlozenog odgovara postupak je zavrsen | Poslodavac neée odgovarati na
eventualni zahtjev za zastitu prava niti dodatne zahtjeve niti na ponovijene zahtjeve upucene
prije vremena u kojem prema Zakonu o radu radnici mogu ponoviti svoj zahtjev.

XII. DOSTAVA ODLUKA

Dostava
Clanak 72.

1) Dostava otkaza i odluka povodom radnikovod zahtjeva za zaStitu prava, obavlja se
neposrednom dostavom radniku na radno 1 mjestu, dostavom putem poste na adresu koju
je radnik prijavio poslodaveu, ili dostavom na drugi odgovarajuci nacin (dostavljacem, javnim
biljeznikom). j

2) Ako je radnik na radu, dostava odluke obavit ¢e se neposrednim urucenjem odluke
radniku uz potpis primitka, pri cemu prilikom dostave uz dostavljaCa prisutne mogu biti jo§ i
druge osobe koje odredi Poslodavac radi potvrde primitka.

3) Ako radnik odbije potpisati primitak odluke, odluka mu se pred njim ostavlja na radnom
mjestu i 0 tome se sacinjava sluzbena zabiljeka, koju potpisuje osoba koja je pokusala
uruditi odluku i druga osoba odnosno osobe koje su tome nazoCile, U kojem slucaju se
dostava smatra izvréena danom kada je radniku ostavijena odluka za koju je odbio potpisati
primitak.
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4) Ako radnik nije na radu, odluka ée Mu se dostaviti preporugenom postom ili putem
sluzbenog dostavijaca (tvrtke koja obavlja dostavy poste) na adresu koju je prijavio
Poslodavcu.

S) Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se svaka adresa koju je radnik prijavio

Dostava ostalih akata
Clanak 73.
1) Dostava potvrda, isprava, akats i drugih pismena koje Poslodavac upucuje radniku
obavlja se pismenim putem i osobnom dostavom.
2) Dostava opcih informacija, odluka koje se tiGu svih, a ne samo pojedinih radnika,

propisan posebnim propisom.
3) Za dostavu opcih informacija | drugog iz stavka 1. ovoga Clanka moze se koristiti objava
na oglasnoj ploéi Poslodavea i mreznim stranicama Poslodavca.

Dostava od strane radnika
Clanak 74.
Radnici sve svoje zahtjeve | sl. dostavljaju elektronickim putem Poslodaveu na sluzbeny e-
mail adresu Poslodavca li 0sobnom dostavom.

Xl UPUCIVANJE RADNIKA U MISIJE

Upucivanje radnika u misije
Clanak 75.

1) Ucilu ostvarivanja javnih oviasti | djelatnosti GDCK Petrinja, ravnatelj moze na viastity
inicijativu i uz suglasnost radnika ili na prijediog radnika donijeti odluku da se radnik uputi u
misiju u organizaciji Medunarodne federacije drustava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca,
Medunarodnog odbora Crvenog kriza i nacionalnog drustva Crvenog kriza | Crvenog
polumjeseca.

2) Radnik prijedlog upuduje pisanim putem uz obrazlozenje te navodenje kompetencija koje

XIV. ORGANIZACIJA RADA

Organizacija rada Poslodavca
Clanak 76,
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uklanjanju posliedica masovnih nesreca i katastrofa. Organizira i provodi programe i
aktivnosti, projekte s ciliem poticanja i unapriedenja solidarnosti stanovnistava,
promicanja volonterizma, medusobnog pomaganja i socijalne sigurnosti gradana.
Koordinira rad i djelovanje humanitarno distribucijske djelatnosti. Obavija poslove
Povjerenika rada za zastitu na radu.

Za svoj rad odgovara Odboru i Skupstini.

Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela za dobrovoljno darivanje krvi i prvu pomo¢

Struéni uvjeti: SSS

Broj izvréitelja: 1

Koeficijent: 2,90

Opis posla:
Organizira i provodi akcije darivanja krvi. Vodi evidenciju darivatelja krvi, organizira
prehranu zahvale, priprema izvjestaje i zahvalnice za darivatelje. Suraduje s HZTM

Zagreb. Organizira U dogovoru s predavaéem(licenciranirn lije¢nikom) teCaj prve pomoci

u sklopu zastite na radu | propisanu evidenciju. Organizira i kreira u skladu s kurikulumom

tkole edukativne radionice i predavanja za diecu vrticke dobi, djecu i mlade osnovne
&kole i srednje kole. Planira i organizira edukacije prve pomoci za vrtice, skole i
gradanstvo. Priprema uéenje osnovnin i srednjih skola za natjecanje miadih iz prve
pomo¢i. Vodi brigu 0 opremi i materijalima za provodenje edukacija prve pomoci.
Obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Naziv radnog mijesta: Voditel] projekta i programa

Stru&ni uvieti: SSSVSS

Broj izvréitelja: 2

Koeficijent: 2,50

Opis posla:
Provodenje projekinin aktivnosti, vodenje dokumentacije projekata/programa. Vodenje
evidencije radnog vremena, redovno podno3enje jzvjestaja o provedenim aktivnostima,

rukovodenije i kontrola rada djelatnika/ca na projektu i programu.
Obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Naziv radnog mjesta: Administrator projekta

Struéni uvjeti: VSS

Broj izvréitelja: 1

Koeficijent: 2,85

Opis posla:
Projektno izvjestavanje, izrada izvje$c¢a po naputku projekta s popratnim prilozima.
Priprema zahtjeva za nadoknadom sredstava i drugih izvjestaja projekta u skladu s
preuzetim ugovorenim obvezama po projektu. Vodenje i arhiviranje projektne
dokumentacije. Komunikacija s projektnim partnerima.
Obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Naziv radnog mjesta: Koordinator projekta
Strugni uvjeti: VSS

Koeficijent: 2,65

Broj izvrsitelja: 1

Opis posla:
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1) Poslove u GDCK Petrinja obavijaju radnici prema Sistematizaciji radnih mjesta, broju
izvrsitelja i strudnim uvietima za obavljanje poslova i zadaéa koji je u prilogu ovog Pravilnika
I njegov je sastavni dio.

2) Radnici poslove obavljaju u uredu GDCK Petrinja a po potrebi i na drugim lokacijama,
sukladno odluci ravnatelja.

2) Nakon prestanka krizne situacije radnik nastavija s obavijanjem redovnin poslova
sukladno svom ugovoru o radu.

XVI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78,
Sva pitanja u vez radnih odnosa koja nisu propisana ovim Pravilnikom na odgovarajuci nadin
primjenjuju se odredbe zakona i ostalih propisa, ostalih akata Poslodavca te ugovora o radu.

Clanak 79.
Ovaj Pravilnik mijenja se na nagin propisan za njegovo donosenje.

Clanak 80.
Stupanjem na sSnagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu donesen 29. studenog
2018.

Clanak 81,
Ovaj Pravilnik objavit ée se na oglasnoj plogi Poslodavca, a stupa na osmog dana od dana
objave.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ
Struéni uvjeti: VSS

Broj izvrsitelja: 1

Koeficijent: 5,05

Opis posla:

Sudjeluje kao &lan Stozera civilne zastite na teritoriju odgovornosti HCK GDCK Petrinja.
Organizira i provodi programe, aktivnosti i projekte s ciliem rieSavanja humanitarnih
pitanja, organiziranju zdravstvenih i socijalnih programa, pripremanju stanovnistva za
djelovanje u masovnim nesrecama i katastrofama kao | djelovanju u smanjeniju ili
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Komunikacija s ugovorenim tijelom. Upravljanje projektom, planiranje i koordinacija
projekta i pojedinih aktivnosti. Ostvarivanje projekta i koordinacija projekta i pojedinih
aktivnosti na projektu. Mjesecna analiza aktivnosti i ostvarenja cilieva.

Obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Naziv radnog mjesta: Gerontodomacica
Struéni uvjeti: KV/SSS

Koeficijent: 2,45

Broj izvrsitelja: 30

Opis posla:

Pruza skrb starijim i nemo¢nim osobama kao i osobama s invaliditetom u podrucju
prehrane, osobne higijene, higijene prostora i rublja, nabave namirnica i lijekova, placanje
rezijskin trodkova i briga o ostalim svakodnevnim potrebama korisnika. Sudjeluje na
redovnim sastancima koje saziva voditel] projekta. Redovno voditelja izvjestava o stanju
na terenu te vodi evidenciju pruzenih usluga.

Obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.

PREDSJEDNIK GDCK PETRINJA
Davor Mlinaric

U Petrinji, 7. listopada 2024.
KLASA: 030-01/24-02/01
URBROJ: 2176-6-1-03-24-1

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i GDCK Petrinja dana 07. listopada 2024. te stupa
na snagu 14. listopada 2024.
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